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1. Organisation der Uberbetrieblichen Kurse des VSGU

Samtliche UK's werden als Blockkurse zentral im Bildungszentrum Wald in Lyss durchgefuhrt,
d.h. alle Lernenden aus der deutschen und franzosischen Schweiz besuchen die Uberbetriebli-
chen Kurse an diesem Ort.

Die UK's werden in den vom Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) vor-
geschriebenen Zeitfenstern organisiert. Das Aufgebot erhalten Sie spatestens zwei Monate vor
dem UK.

2. Kursort/Anreise
Bildungszentrum Wald Lyss
Hardernstrasse 20, 3250 Lyss
Tel. 032 387 49 11

Mail info@bzwlyss.ch

Ab Bahnhof Lyss:
Zu Fuss in ca. 10 Minuten
Bus Nr. 362 Richtung Schnottwil Post - Haltestelle Lyss Berufsschulhaus

Jede*r Lernende reist individuell ab Wohnort nach Lyss.

3. Ubernachtung
Die UK’s finden im Internatsbetrieb statt. Die Ubernachtung vor Ort ist somit zwingend. Eine Dis-
pensation ist nur durch eine arztliche Bescheinigung moglich.

Die Lernenden sind in geschlechtergetrennten, in der Regel 3er Zimmern, untergebracht.
Es sind eigene Toilettenartikel und wenn nétig ein Haartrockner mitzubringen. Frottierwéasche ist
vorhanden.

4. Verpflegung — Allergien, Unvertraglichkeiten
Drei Mahlzeiten am Tag sind inkludiert (Vollpension). Beim Mittag- und Abendessen ist jeweils ein
Getrank (5 dI Offenausschank) inklusive.

Sollten Sie unter einer Lebensmittelallergie oder anderen Unvertraglichkeit leiden, setzen Sie sich
bitte bis spéatestens eine Woche vor Kursbeginn direkt mit Herrn Thomas Schneider (Kiichenchef)
unter Tel. 032 387 49 09 oder info@bzwlyss.ch in Verbindung.

5. Kursdaten
Die aktuellen UK-Daten finden Sie auf der Webseite unter folgendem Link: https://vsgu-
ashb.ch/ausbildung/berufe/uk-detailhandel/
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1. 0K (4 Kurstage)
Zeitfenster: Februar — April
4 Kurstage (Unterricht: Montag 13.00 Uhr bis Freitag 11.45 Uhr)

2. UK (4 Kurstage)
Zeitfenster: September — November
4 Kurstage (Unterricht: Montag 13.00 Uhr bis Freitag 11.45 Uhr)

3. UK (2 Kurstage, nur fir Detailhandelsfachleute)
Zeitfenster: August — September
2 Kurstage (Unterricht: Montag 13.00 Uhr bis Mittwoch 11.45 Uhr)

Die detaillierten Kurszeiten werden von den UK-Lehrer vor Ort mitgeteilt.

Die zentrale Internatslésung hat viele Vorteile

- Die 9 Lektionen pro Tag kénnen verteilt und mit Pausen unterbrochen werden, damit ein
optimaler Lernerfolg derBehaltenswert gewahrleistet ist.

- Die dadurch zusatzlich zur Verfigung stehende Zeit (Rand- und Abendstunden) soll einer-
seits zur spielerischen Vertiefung des Unterrichtsstoffes genutzt werden und andererseits
die Zusammengehdarigkeit in der Branche férdern.

- Sie erlaubt den Lernenden, sich vertieft, konzentriert und gezielt mit den Ausbildungs-inhal-
ten mit hohem Praxisbezug auseinander zu setzen.

- Das umfangreiche Anschauungsmaterial und die modernen Kommunikationsmittel kdnnen
so effizient eingesetzt werden.

- Ein einheitlicher Unterricht kann garantiert werden.

6. Hilfsmaterial fir den Unterricht
Das mitzubringende Material fir die einzelnen UK’s entnehmen Sie dem jeweiligen Aufgebot.

Wichtig: Die Lernenden sind personlich verantwortlich fir das mitgebrachte Material. Wir
empfehlen Ihnen deshalb, die Gegenstande mit lhrem Namen zu kennzeichnen.

7. UK-Programm

Sie erhalten das UK-Programm, welches die Leistungsziele detailliert umschreibt, als Beilage.
Beide Unterlagen sind vom Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) ge-
nehmigt worden.

Begriffliche Erlauterungen

- Taxonomiestufen — die gewahlten Verben definieren das gewinschte Endverhalten, z.B.:
K1 = wissen, aufzahlen, benennen
K2 = erklaren, demonstrieren, bestimmen, prasentieren
K3 = anwenden, herstellen, herausfinden, erarbeiten, bearbeiten
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8. Qualifikationsverfahren

Die Bewertung der Lernenden an den UK's ist ein wichtiger Teil des Qualifikationsverfahrens.
In jedem UK werden Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen gepruft. Hierflr wurden fur alle
Ausbildungsbranchen gesamtschweizerisch einheitliche Formulare ausgearbeitet.

Bei den UK's «Uhren-Schmuck-Edelsteine» setzen sich die Bewertungen wie unten aufgefuhrt zu-
sammen. Die Lernenden werden am Anfang des UK's transparent informiert, damit sie wissen,
welche Kriterien beurteilt und damit benotet werden. Die Punkte, die in Noten umgerechnet wer-
den, werden den entsprechenden Berufsschulen und Lehrbetrieben Ubermittelt.

Fir den 1. UK
zu prufende Kompetenzen Maximal mogliche
Punktzahl
Fachkompetenz (Kenntnisse Warenkunde) Total 28
Uhren: Test zu den unterrichteten Themen: Entstehung der 14
Zeit, das mechanische Uhrwerk, das Quarz Uhrwerk, die Uhr
von aussen
Metalle: Zwei Tests zu den unterrichteten Themen: Edelmetalle, 14
Techniken der Schmuckherstellung, Fachbezeichnungen und
Fournituren, Pflege- und Reparatur von Schmuck, Qualitatsun-
terschiede
Methodenkompetenz (Arbeitsverhalten) Total 6
- Arbeitstechnik (Arbeitsplatzgestaltung, VVorgehen, Ein-
satz der Mittel) 2
- Selbstandigkeit (Abh&angigkeit von Anleitungen, Kreati-
vitat, Initiative, Verantwortungsbewusstsein) 2
- Zuverlassigkeit (Punktlichkeit, Termineinhaltung, Auf-
tragserfillung) 2
Sozialkompetenz (persénliches Verhalten) Total 6
- Zusammenarbeit, Teamféhigkeit (Kommunikationsver- 15
halten, Ehrlichkeit, Umgang mit Kritik)
- Motivation (Einstellung zum Lehrberuf, Begeisterungs-
fahigkeit, Lernbereitschaft) 15
- Eigenverantwortliches Handeln (Bereitschaft zur Uber-
nahme von Verantwortung, Belastbarkeit) 15
- Umgangsformen
1.5
Maximale Punktzahl erster UK Total 40
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Fir den 2. GK

zu prufende Kompetenzen

Maximal mégliche

Punktzahl
Fachkompetenz (Kenntnisse Warenkunde) Total 28
Uhren: Eintrittstest zu den unterrichteten Themen des ersten UK: 4
Vorbereiteter Vortrag zu einem Thema das im ersten UK zugeteilt 10
wurde (Information tiber die unterrichteten Themen: Qualitat, Uh-
renbander, Reparaturen, Falschungen)
Edelsteine: Zwischenarbeit zum Thema Diamanten (als Hausauf-
gabe im 1. UK abgegeben).
Zwei Schlusstests zu den unterrichteten Themen: Edelsteine all- 14
gemein, Diamanten und Perlen, kiinstliche Produkte und Synthe-
sen.
Methodenkompetenz (Arbeitsverhalten) Total 6
- Arbeitstechnik (Arbeitsplatzgestaltung, Vorgehen, Ein-
satz der Mittel 2
- Selbstandigkeit (Abh&angigkeit von Anleitungen, Kreativi-
tat, Initiative, Verantwortungsbewusstsein 2
- Zuverlassigkeit (Punktlichkeit, Termineinhaltung, Auf-
tragserfillung) 2
Sozialkompetenz (persénliches Verhalten) Total 6
- Zusammenarbeit, Teamféhigkeit (Kommunikationsver- 15
halten, Ehrlichkeit, Umgang mit Kritik)
- Motivation (Einstellung zum Lehrberuf, Begeisterungsfé-
higkeit, Lernbereitschaft) 15
- Eigenverantwortliches Handeln (Bereitschaft zur Uber-
nahme von Verantwortung, Belastbarkeit) 15
- Umgangsformen
1.5
Maximale Punktzahl zweiter UK Total 40
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Fir den 3. UK

zu prufende Kompetenzen Maximal mégliche
Punktzahl

Fachkompetenz (Kenntnisse Warenkunde) Total 28*

Uhren: Eintrittstest zu den unterrichteten Themen des ersten und 4

zweiten UK.

Test zu den unterrichteten Themen: Schweizer Qualitdtsnormen 10

und Komplikationen

Edelsteine: Eintrittstest zu den unterrichteten Themen des zwei- 4
ten UK.
Test zu den unterrichteten Themen: Farbsteine Korunde und Be- 10

rylle, Wirkung des Lichts auf Edelsteine, Vertiefung Synthesen

und deren Behandlungsarten

Methodenkompetenz Total 3
- Arbeitstechnik (Arbeitsplatzgestaltung, Vorgehen, Ein- 15
satz der Mittel
- Selbstandigkeit (Abh&angigkeit von Anleitungen, Kreativi- 15
tat, Initiative, Verantwortungsbewusstsein
Sozialkompetenz Total 3
- Zusammenarbeit, Teamféhigkeit (Kommunikationsver- 1.5

halten, Ehrlichkeit, Umgang mit Kritik)
- Eigenverantwortliches Handeln (Bereitschaft zur Uber-

nahme von Verantwortung, Belastbarkeit) 15

Maximale Punktzahl dritter UK Total 20

(*diese Punkte werden durch 2 geteilt)
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Bildung Detailhandel Schweiz (BDS)

DHF DHA

DH-Fachleute DH-Assistentinnen
Punkte Note Punkte Note
Max. 100 6 Max. 80 6
100-95 6 80-76 6
94-85 55 75-68 55
84-75 5 67-60 5
74-65 45 59-52 45
64-55 4 51-44 4
54-45 3.5 43-36 3.5
44-35 3 35-28 3
34-25 2.5 27-20 2.5
24-15 2 19-13 2
14-5 1.5 12-4 1.5
4-0 1 3-0 1

9. Zwischenarbeiten

Um eine hdéchstmogliche Qualitatssicherung des Unterrichts garantieren zu kénnen, hat sich der
VSGU entschlossen, die Lernenden zwischen den UK's mit Zwischenarbeiten zu beauftragen.
Diese sind bis zum angegebenen Zeitpunkt bei der entsprechenden Ausbildungsperson im Lehr-
betrieb einzureichen oder fir den nachsten UK vorzubereiten. Die Arbeiten sind so angelegt, dass
sie selbstandig ausgefuhrt werden konnen. Wir sind allerdings den Berufsbildner*innen im Lehr-
betrieb dankbar, wenn sie die Lernenden unterstitzen.

Die Berufsbildner werden nach jeder UK-Einheit Uber die Leistungen ihrer Lernenden schriftlich
informiert. Wenn danach die Berufshildner zudem gemeinsam mit den Lernenden die Unterrichts-
einheiten und abgegebenen Informationen durchgehen, ist klar abschatzbar, wie das Gelernte in
der Praxis umzusetzen ist, damit die notwendige Routine erworben werden kann.

10. Priafungsrelevanter Stoff

Massgebend fir den prifungsrelevanten Stoff sind einerseits die definierten Leistungsziele und
andererseits der Bildungsplan fir die iK's. Die darin festgelegten Taxonomiestufen sind zu res-
pektieren.

11. Anfechtung UK-Bewertungen

Die Noten aus den UK-Kompetenznachweisen sind erst am Ende der Lehre bei Er6ffnung der
Prifungsresultate des gesamten Qualifikationsverfahrens rekursfahig. Beschwerden richten sich
nach kantonalem Recht.
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12. Kosten der UK's (gultig fur Schuljahr 2021/2022)

1. und 2. UK (pro UK, Kantonsbeitrag 1 von CHF 50.00/Tag/Lernende*r bereits abgezogen)
- VSGU-Mitglieder CHF 780.00
- Nichtmitglieder CHF 1'170.00

3. UK (Kantonsbeitrag 1 von CHF 50.00/Tag/Lernende*r bereits abgezogen)
- VSGU-Mitglieder CHF 390.00
- Nichtmitglieder CHF 585.00

Diese Kosten beinhalten Unterricht, Miete, Infrastruktur, Lehrmittel, Material, Infoblatter, Referen-
tenhonorare, Ubernachtung, Vollpension, alle Priifungen, Gebiihren, Zwischenarbeiten und deren
Korrektur.

13. Kostenlbernahmeverpflichtung fur die Lehrbetriebe
Art. 21, Abs. 3 der Berufsbildungsverordnung schreibt zwingend vor, dass der Lehrbetrieb die
Kosten, die der lernenden Person aus dem Besuch der Giberbetrieblichen Kurse entstehen, tragt.

14. Reisekosten
Der Lehrbetrieb muss fiur die Reisekosten aufkommen, welche im Zusammenhang mit dem Be-
such des UK’s entstehen.

15. Private Ausgaben
Die UK-Teilnehmer*innen mussen fir persoénliche Bezlige, wie z.B. Getranke, Telefongespréch,
usw. aufkommen.

16. Versicherung
Die UK-Teilnehmer*innen sind wahrend der Kursdauer inkl. Hin- und Rickfahrt vom Lehrbetrieb
versichert.

17. Hausordnung

Wir sind im Bildungszentrum Wald zu Gast. Beachten Sie dazu die Haus- und Kursordnung des
VSGU sowie die Haus-, Zimmer- und Restaurantordnung Lernende des Bildungszentrum Wald
Lyss.

18. Verschiebungsgesuch

Verschiebungsgesuche werden nur in Ausnahmeféllen bewilligt. Als Ausnahmefalle gelten na-
mentlich: Wichtige famili&re Ereignisse und Veranstaltungen des Lehrbetriebes. Die Gesuche
sind acht Wochen vor Kursbeginn der Geschéftsstelle VSGU einzureichen. Das Gesuch wird nur
behandelt, wenn es vom Berufshildner und dem gesetzlichen Vertreter (bis zur Volljahrigkeit) un-
terschrieben worden ist. Das Formular finden Sie auf der Webseite unter folgendem Link:
https://vsgu-ashb.ch/ausbildung/berufe/uk-detailhandel/.
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19. Krankheit, Unfall

Bei Krankheit, Unfall oder Todesfall im nachsten Familienkreis vor dem UK ist so bald wie még-
lich, spatestens am Montag, ab 08.00 Uhr die Geschéftsstelle (Telefon 041 926 07 92) zu kontak-
tieren. Samtliche Absenzen missen durch die gesetzlichen Vertreter und den Lehrbetrieb schrift-
lich bestatigt werden (bei mehrtagigen Absenzen — Arztzeugnis). Daraufhin erfolgt eine kurzfristig
angesetzte Neueinteilung.

Erkrankte oder Verunfallte wahrend des UK's melden sich spatestens vor Unterrichtsbeginn beim
UK-Lehrer. Sie werden, sofern reisefahig und notwendig, aus dem UK entlassen. Die Verweil-
dauer im Bildungszentrum bei Krankheit betragt maximal einen Tag. Darauf erfolgt ebenfalls eine
kurzfristig angesetzte Neueinteilung.

Bei Krankheit oder Unfall vor oder wahrend des Kurses sind die Kurskosten und die Kurswieder-
holung nach Absprache mit der Geschaftsstelle VSGU festzulegen.

20. Kursabmeldung (ausgenommen Krankheit, Unfall oder Todesfall)
Eine Abmeldung muss schriftlich erfolgen. Fur Kursabmeldungen werden ausschliesslich fur
Nichtmitglieder folgende Gebiihren berechnet:

Ab 4 Wochen vor Kursbeginn: Bearbeitungsgebiihr von CHF 200.00

21. Verspatung am Anreisetag
Wer nicht termingerecht um 11.00 Uhr am Kursort ist, hat sofort die Geschéftsstelle VSGU
(Tel. 041 926 07 92) zu benachrichtigen.

Weitere Informationen fur Berufsbildner und Lernende finden Sie auf der Webseite
www.vsgu-ashb.ch (unter Ausbildung / Berufe / Detailhandelsfachleute- und Assistenten).

22. Unser Team

Mitglieder der Fachkommission Detailhandel (iK-Kurskommission)
Francoise Tschudin, Co-Prasidentin

Susanna Hospenthal, Co-Préasidentin

Robert Grauwiller

Heidi Hirt

Ursula Zimmermann

Simone Zingg

Dem Bund und den Kantonen wird eine angemessene Vertretung eingerdumt.
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Organisation der UK's

Verband Schweizer Goldschmiede und Uhrenfachgeschafte (VSGU)
Eliane Thalmann

Grundbildung Detailhandel

Bahnhofstrasse 7b

6210 Sursee

Telefon 041 926 07 92
education@vsqu-ashb.ch
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